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fur lhre Losung




Was ist die _Sternkommi

m Kommunikation
D Kommunikation 2wischen LF, NB und Ms|
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Qlwischenfrage

unikation*?

Antwortmaglichkeiten

D gleichzeitige Verteilung von Messwerten an all

2wischen UNB und NB
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e Zwischenfrage

Hoppla! Das war leider nicht richtig.
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Nachhaltige Wissensvermittlung Shademie

v" Die Unterweisung beinhaltet nach jedem

Kapitel Fragen, die richtig beantwortet

werden mussen

v Wenn Fragen falsch beantwortet wurden,

muss das Kapitel wiederholt werden

v Nach dreimaligen falschen Antworte

wird die Unterweisung gesperrt
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Einfache Bedienung

@bmmllo@m@gf v' Die Bedienung ist einfach und
: |
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Ubersicht

"Verheerender GroBbrand in Fabrik... selbsterklarend

Solche Schlagzeilen haben Sie vermutlich schon
ofter gelesen oder in den Nachrichten verfolgt.

v Eine Umfangreiche Schulung ist nicht

Jedes JahrwiErE

o1
ca. 3.500 A_r %~ o Verwaltung Redation m Bemd Sehimi O Anmasse: - -
und Exp " O & creove nenesinen. 8 s el Iorderl ICh
Status. Unterweisung = Setian bared =
e 'wnma 4“/ n o1.012020 31122020 (Start]
Dabei kénner ’

wirtschaftlich
Todesfélle en
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Keine Softwareinstallation erforderlich
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v' Es handelt sich um eine WEB-

Anwendung

v Auch als App auf Handy und Tablet

moglich

v’ Daher bedarf es keiner Installation

im Netzwerk vor Ort
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Teilnahmeerklarung und Zertifikat

Gratulation Herr Bernd Schmid!

Sie haben dieses Thema erfolgreich
absolviert. Bitte bestétigen Sie nun noch die
ordnungsgemaBe Durchfuhrung, wie folgt:

Hiermit bestétige ich,
Herr Bernd Schmid (Persnr.: ),
das Thema
Mako2020 AllgemeinTest20191030
personlich und selbststéandig
absolviert zu haben.

Bitte klicken Sie:

L Q- |

v"Nach erfolgter Unterweisung muss der
Mitarbeiter bestatigen, daB er die
Unterweisung personlich bearbeitet
hat

v Er kann ein Teilnahme-Zertifikat

ausdrucken
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Kommentare erstellen

L 4 Kommentar] [0 &brechen”@ ZurljckH o\mr l _i.@;ﬁ?'
Obersic © === v"Von jeder Seite im System kann eine

"Verheerender GroBbrand in Fabrik...

Mail an den Vorgesetzten und bei

V' s  ammeN
Solchg Neuen Kommentar w
ofter ¢ . .
U |- — Bedarf an den inhaltlich Verant-
ca. 3' Betreff: Mako2020 AIIgememTeﬂEUl?lOBD
und E e ]
o wortlichen gesendet werden
wirtsc
Todes
v' Die Nachricht kann anonym
'”__”j_"j“““j““"j"“”’ versendet werden
[-"6'; Koml.'nent.a.r sendenJ [0 Keinen Komr.r;en.iar ﬁendénJ
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Kein Verwaltungsaufwand fur
Bearbeitungskontrolle und Nachweis

v' Jeder Mitarbeiter wird Uber neue

Unterweisungen per E-Mail informiert

= - - :» v"Wird eine Unterweisung abgebrochen

i
g
i
I
i

a : [CONEVU
Max test | o1 0.00%) 00:00 - - -
" .
S e ) i i i i oder nicht ,bestanden” wird der
3 Abtuilungsname: /F.M. Schaid ”
Blimid Sletan 2 §  oeiy 05:15) o 0502, 11:5: 16:00 24.10. 1230 24.10. 18:07 12.08:31 =

Vorgesetzte per Mail informiert
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Archivierung und Nachweis

Lesezimmer | Bemd Schmid

- vy gt g, 5 -0 v"FUr jeden Mitarbeiter wird archiviert,

E]Oﬂene Unterweisungen / Erledigte Unterweisungen a Extras

Propgr— « e Wann er welche Unterweisungen

2020
@ Mako2020 AligemeinTest20101030 82 18.01.2020 "
O 3 bearbeitet hat
22019
@ Mako2020 AllgemeinTesi20191112 1l 12.1.2010 ‘/ . . .
FRrT— . Der Nachweis ist solange im System,

wie der Mitarbeiter angelegt ist
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Individuelle E-Learning-Pakete
Individuelle Fragen + Einarbeiten : :
e~ - i Syt Planung Freigabe Produktiv

/

z.B.

Arbeitsan-
weisung,

neue
Betriebsverein-
barung

-

~

J

~

/Die Fragen, die
korrekten
Antworten und
die falschen
Antworten
mussen fur den
Fragenteil
beschrieben

erden
O J

~

/Das Dokument
wird durch die
CONEVU in
eine Prasen-
tation fur das E-
Learning und
Unterweisungs-

system
/

\umgestellt

-

\
Es wird ver-
einbart, welcher
Mitarbeiter
welche Unter-
weisung in
welchem
Zeitfenster

bearbeiten soll.

-

AN

4 )

Das eingestellte
Dokument und
die hinterlegte
Planung muss
vom
Auftraggeber
frei gegeben

werden

)

Minimaler Aufwand fiir Vorgesetzte

/
Die
Dokumenten-
bearbeitung
startet mit einer
E-Mail an die
betreffenden
Mitarbeiter

-

~

_
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Keine Stdrung des Betriebsablaufes

Sﬁ’a'”fj’ér‘n’g A v" Jeder Mitarbeiter bearbeitet die

Unterweisungen alleine nach der eigenen
Zeitplanung

v’ Keine zentrale Termine mehr - heif3t keine
Einladungen, keine Teilnehmerlisten,

keine Nachschulungen

S v Auch als App auf Handy und Tablet
o | n | 7 méglich
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Auswertungsmaoglichkeiten

) v’ Der Vorgesetzte kann jederzeit den

e aktuellen Bearbeitungsstand auswerten

Statusdetails

% ezl v Dabei wird angezeigt, welcher

" Begomen (0)

Mitarbeiter welche Unterweisung

S Statistik Schulungen  Details

& Abteilungspfad - Abteilung Mitarbeiter I Sollzeit B Zeit Folien

—tl ?' ) 1 /CONEVU Untemnehmen... CONEVU Untemehmens 1 -
100% 2 /CONEVU Unternehmen... Probezugange 4 3:45:00 ‘ ’ar ‘ ’I ‘ E O ‘ Er g‘ ’S a ‘ ’ a
3 /CONEVU Untemehmen... Vorgesetze 2
2(0) Schmi FM. Schmid 1 5:15:00
ig (3)
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Zeit- und Kostenersparnis (seispiel)

= 10 Mitarbeiter bei zentraler Schulung von 1,00 h: 10 h
= Vorlaufzeit ca. 0,50 h + Nachlaufzeit ca. 0,50 h

je Mitarbeiter : 10 h
v Arbeitsausfall bislang bei einer Unterweisung

ftir 10 Mitarbeit: 20 h
v" Aufwand kinftig: 0,25 h — 0,50 h je Mitarbeiter

bei 10 Mitarbeiter: 5h
Zeiteinsparung fur 10 Mitarbeiter bei einer Unterweisung: 15h

v’ Einsparpotential fur 10
Mitarbeiter bei einer
Veranstaltung:

ca. 1.500,00 €

(bei einem internen
Stundenverrechnungssatz
von 75,00 € und ohne Kosten
fur Referent)




